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TIOTOKEHHE
 CoBermaHHH MDH AMPEKTOpE
5 MBYJIO Jlerexas MyssIXaTsRas meone
Kantcxo-YCTSRECKOrO MyHMIHIATSOTO patioa PecrryGmkar Tataporas

1. OGmme noowenma.

1.1. B coomsercrain ¢ Gexepanszsn 3axomon «OG opasosaii b Pocewfickolt
Destepammy Ne273 0T 29.12.2012 r., yirpasiexe 10N 0CYICCTEIACTCS Ha
OCHOB® COMSTaIA CAMOYTpARIICHTIS KONTEKTHE 1 CTHORIZATIS.

1.2. A0 13 OPM CAMEORETATIE SBI5TCS COBMARRC BPH AHDEKTOPE

13. Jlansoe TlonomeHie SBI5eTCH [ORETHILM 2KTOM, DeraMEHTHPYIOUIM
ICATETSHOCTS COBEILRHHS 1IpH JUPEKTORE.

2. Hean n 53 cosemanna mps ampesTope

2.1 OcymecTanexte KoUTpOIs 32 FCTOTHERTEN 33KOROTETETECTSA B 0ONACTH
o6paaoBa, 32 X00M peamsri TTOTPANME! Y EKIHOSHDOBARNS  PA3BHTU
KO, 32 BLINOAHEHHEM PEMERTHH TIeTATOT¥ECKIX COBETOB IIKOMSL.

2.2, AHIINS M SKCTCPTEAS OeRKA JOOSKTHSHOCTI Pe3YISTATOR JEATETHHOCTH
‘meparorieexi paoTHIKOE.

2.3. Buifatenye OTPRIATETSEEX i MOTOKKTETLIGIX oMt B OPraHH3AINAH
obpasosarensHoro mponeccs, paspabOTKe N STOR OCHOBE NPEMIOKCRHH 1O
YCTARCHINO HeTATHBHBX TeHISHIH # pACTPOCTPAHCHWIO METATOTHTECKOTO
omia.

2.4. Komrpous 52 SSTIOTReEHeM NDHKI30S, PACIODTKEHL B 00PAIOBATEBION
YApORACHRR,

2.5. KorTpons 32 oG TIemeN OXpasis! TDYI1a I TEXHIK GE30MACHOCTH,

3. Coeras w OpraRM3AMASE PAGOTE! COBEIIANNR NDH THPEKTOPE.

3.1. Ha coBeltatiys Npi AMPCKTOPE TDHCYTOTSYIOT:
- TACHH QMHHHCTPRIT TXOTEE

- Tlenarormaeckit xonTexTHz.

3.2. Ha cosemante MoTyT G5ITs IpHTIAIeHEL:

- Memmmmsckme paborsma: QAL

- TIpezcraswTems yapesTesii IDAB0OXDARSHAE;




· Представители отдела культуры района;
 · Представители аппарата районного управления образования;
 · Технический персонал школы;

 · Представители Совета школы, родительской общественности, детских и юношеских организаций и т.д.

 3.3 При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

 3.4 Совещание проходит 1 раз в год в соответствии с планом работы.

 3.5 Продолжительность совещания не более 1,5 часов.

 3.6 Председатель совещания - директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.

 3.7 Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителем, отчеты - членами коллектива.

 3.8 На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы принимается управленческое решение, издается приказ.

 

 4. Документы совещания при директоре.

 4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

 4.2. Секретарь собирает материалы, справки заместителя директора, отчеты членов коллектива.

 4.3. Все документы хранятся в отдельной папке.

 4.4. Протокол подписывается секретарем.

 4.5. Срок хранения документов - 5 лет.

